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ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - JANEIRO DE 2024
ASSSOCIACAO ETERNAMENTE SOU
CNPJ 31.154.112/0001-20

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, as 13h30 horas, sem
obter quérum minimo, as 14:00 horas, em segunda chamada, com as pessoas associadas
presentes, que assinam lista de presen¢a em anexo, atendendo o edital de convocacio fixado
na sede social da ASSOCIACAO ETERNAMENTE SOU no dia vinte e trés de outubro do ano de
dois mil e vinte e quatro, reuniram as pessoas do Quadro Associativo da Associacdo Eternamente
Sou. A assembleia escolheu o Sr. LUIS OTAVIO BARON RODRIGUES, CPF n° 010.584.308-31,
presidente da mesma, que por sua vez escolheu a Sra. VALERIA SUMIE ICASSATTI TAKAHASHI,
CPF N2 127.778.758-12 como secretaria “ad hoc”, que nos termos da ATA e Estatuto desta
associagdo, registrado no 52 OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SAO PAULO, deliberaram e aprovaram por unanimidade,
as alteragdes propostas para o ESTATUTO SOCIAL da ASSOCIACAO ETERNAMENTE SOU, que
passam a ter validade imediata.

Por fim o Presidente declara que as deliberacbes tomadas na assembleia, observam
rigorosamente o qudérum previsto no estatuto social. Como nada mais havia a ser tratado, ele
agradece a presenca de todos e deu por encerrada a presente Assembleia, determinando a mim,
VALERIA SUMIE ICASSATTI TAKAHASHI, que lavrasse a presente ATA e a levasse a registro junto
.a0s orgdos publicos competentes. A presente ATA segue assinada pelo Sr. Presidente e por mim,
sendo a presenca de outras pessoas associadas, se encontram registradas e assinadas em
documento anexo a esta ATA.

Sao Paulo, 9 de novembro de 2024
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Luis Otavio Baron Rodrigues - Pr Valéria Sumié Icassatti Takahashi — Secretdria
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ASSOCIACAO ETERNAMENTE SOU
ESTATUTO SOCIAL

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

A ASSOCIACAO ETERNAMENTE SOU, com sede e foro nesta capital, na Rua Barfo de Itapetininga,
255, conjunto 1313, Republica — CEP. 01042-917 — Sdo Paulo/SP, ¢ pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de Associagdo, por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, politicos ou
partidarios, doravante denominado ETERNAMENTE SOU, reger-se-a pelo presente Estatuto Social e
pela legislagdo pertinente.

ARTIGO 2° - DAS FINALIDADES
No desenvolvimento de suas atividades, o ETERNAMENTE SOU observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes finalidades:

. Atendimento multidisciplinar, orientagio de bem-estar e saude, atividades recreativas, programas e
oficinas para integragdo entre as diversas idades da populagio LGBT+;

II. Promogdo da cidadania da populagio LGBT+;

III. Defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos
direitos socioassistenciais, constru¢io de novos direitos, promogéo da cidadania, enfrentamento das
desigualdades sociais, articulagio com 6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n° 8.742 (LOAS), de 1993, respeitadas as
resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Paragrafo 1° — No desenvolvimento de suas atividades a ETERNAMENTE SOU, nio fara
disting&o de classe social, nacionalidade, sexo ou orientagdo sexual e designagido de género, raga, cor,
crenca religiosa ou orientagdo politica.

Paragrafo 2° - Para cumprir suas finalidades sociais, a ETERNAMENTE SOU se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, especialmente por
intermédio de nucleos organizados com autogestdo e prestagio de contas das atividades desenvolvidas,
mediante delegacdo expressa da Diretoria, e se regerdo pelas disposi¢des contidas neste estatuto.

Paragrafo 3° - A ETERNAMENTE SOU tera um Regimento Interno aprovado pela Assembleia

Geral para melhor organizagio de suas atividades e funcionamento.
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ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A ETERNAMENTE SOU, se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacio nos
processos decisorios, e suas rendas serfio integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugio e
no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Geral Deliberativa € o orgdo maximo e soberano da ETERNAMENTE SOU, e sera

constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a dentro do 1° trimestre do
ano, para tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constituird em primeira convocagio com a maioria absoluta dos associados e,
em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer namero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:
It Fiscalizar os membros da Associagio, na consecugio de seus objetivos;

I1. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Consultivo e Fiscal;

III.  Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestacdo de contas anuais;

IV.  Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de imoveis da Associacdo, locagdo e sublocagio.

VI.  Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da Associagio;

VII.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIIL. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagio;

IX.  Decidir, em Gltima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os
casos OmMissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou Extraordinarias, e serdio convocadas,
pelo’ Presidente ou por 1/5 dos associados ou ainda pelo Conselho Fiscal com o consentimento da
totalidade de seus membros, mediante edital fixado na sede social da Associacdo, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;
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Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o Presidente
convoca-la no prazo de 03 (trés) dias, contados da data de entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagéo, fardo a convocagio;

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serfio divididos nas seguintes categorias:

L. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagéo da ETERNAMENTE SOU, e que constam
na ata de institui¢do da associagdo.

I1. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente, com a
quantia fixada pela Assembleia Geral;

I11 Associados Honorarios: pessoas fisicas, que colaborem e participem, de forma efetiva, pelo
menos de uma das atividades propostas pela associagéio, a0 menos uma vez ao més, de maneira presencial
ou das oficinas, reunides e eventos virtuais que porventura ocorram e cuja a vulnerabilidade
socioecondmica seja autodeclarada e ratificada pelo servigo social da Associagio.

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, orientagéo sexual, designacdo de género, raga, cor, crenga religiosa ou convicgdes
ideologicas ou politicas e, para seu ingresso, o interessado devera solicitar associagio 4 qualquer membro
da Diretoria por intermédio de ficha de inscri¢do padronizada, que apds aprovagio da Diretoria terd seu
nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indica¢dio de seu niimero de matricula e
categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I.  Apresentar a cédula de identidade;
I[I.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
. Ter idoneidade moral e reputagio ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribui¢des associativas.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il.  Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral; pé ’
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III.  Zelar pelo bom nome da Associagéo;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associacio;
V.  Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleigdes;

VII. Votar por ocasifio das eleigdes;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a Assembleia Geral
tome providéncias.
Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I.  Ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo e Fiscal, na forma
prevista neste estatuto, desde que tenha frequentado e/ou participado das atividades oferecidas pela
associagdo, ou tenha se associado ha no minimo 1 ano antes da candidatura e cumprido com as
obrigagdes do Artigo 7 do Estatuto Social a partir de 11 de novembro de 2024.

1. Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagao, na forma prevista neste estatuto;
II.  Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria;
IV. Solicitar informagdes por escrito para a Diretoria acerca da Associagio;

V. Desligar-se a qualquer momento da Associagido, mediante pedido escrito entregue e protocolado por
qualquer membro da Diretoria, sendo que para evitar eventual execucdo judicial de divida, devera
quitar os débitos pertinentes 4 contribui¢do e demais obrigagdes assumidas para a Associagio.

VI. Votar em todas as reunides e assembleias em que estiver presente ou que fornecer procuragio para
representacdo de seus interesses a partir de 11 de novembro de 2024.

ARTIGO 9° — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente

havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito

da ampla defesa e do contraditério, quando ficar comprovada a ocorréncia de: % .
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I.  Violagdo do estatuto social;

II.  Difamagdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;
III.  Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

V. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes™, de trés parcelas consecutivas das
contribuigdes associativas.

Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento da comunicagio;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentacdo de defesa, a representago sera decidida em reunidio extraordindria da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclus3o, o associado excluido podera recorrer, no prazo
de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral, por intermédio de peti¢do apresentada para Diretoria Executiva,

que sera objeto de deliberacdo, em dltima instancia, por parte da Assembleia Geral,;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizag¢do ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

ARTIGO 10° — DA APLICACAO DAS PENAS
As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderfio constituir-se em:

[.  Adverténcia Verbal;
II.  Adverténcia por escrito;

III. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

IV. Eliminagéo do quadro social. ‘ %
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ARTIGO 11 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Séo orglos da Associacio:

I. Diretoria Executiva;

ARTIGO 12 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da ETERNAMENTE SOU, sera constituida por 05 (cinco) membros, os quais
ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-presidente, Diretor Financeiro e Secretario(a) e Diretor(a) de
Captagdo e Politicas. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 13 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I Dirigir a Associag¢ao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social.

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

IH.  Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fun¢do de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV.  Representar e defender os interesses de seus associados;
V.  Elaborar o orgamento anual;
VI.  Elaborar o programa anual de atividades e executa-las;

VII. Apresentar a Assembleia Geral, na reunifio anual, o relatério de sua gestdio e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VIII. Admitir pedido de inscrigdo de associados;
IX.  Acatar pedido de desligamento voluntario de associados;
X. Autorizar a contratacio de empregados e aprovar as demissdes;

XI.  Realizar atividades com institui¢des publicas e privadas para muatua colaboragfio em atividades de
interesses comum.
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Paragrafo Gnico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunifo, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 14 - COMPETE AO PRESIDENTE

I.  Representar a Associagéio ativa e passivamente, perante os drgios publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para
o fim que julgar necessério;

II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
III.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o DIRETOR(IA) FINANCEIRO(A), abrir ¢ manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-
los, suspendé-los ou demiti-los, observada as deliberagdes da Diretoria Executiva;

VIIL. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satide e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

ARTIGO 15 - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE
I.  Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.
[I. O Vice-presidente ajudara o presidente em suas fung¢des.
III.  Substituir legalmente o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacancia.
IV. O Vice-Presidente ajudara o Diretor Financeiro em suas fungdes.

AR"'[‘IGO 16 — COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO I%
I Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagio; i
II. Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da Associacio,

podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
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III.  Assinar em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e contabeis;
IV.  Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a4 Associagio;

V. Arrecadar e contabilizar as contribui¢cdes dos associados, rendas, auxilio e donativos em dinheiro
ou em espécie mantendo em dia a escrituragéo e os contrarrecibos;

VI.  Supervisionar o trabalho da contabilidade;

VII.  Apresentar aos Associados, os balancetes semestrais e o balango anual;

ARTIGO 17 - COMPETE AO SECRETARIO/A

I. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

II. Redigir a correspondéncia da Associagio;

III. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando  solicitado, a
Assembleia Geral;

IV. Zelar pela documentagio da Associagdo, mantendo o arquivamento e a manutengdo de todas as
certificages em dia.

ARTIGO 18 — COMPETE AO DIRETOR(A) DE CAPTACAO E POLITICAS

L. Manter convénios e fomentos ja existentes;
1. Buscar novas fontes de recursos financeiros junto a orgos publicos e privados, no Brasil e no
exterior;
111 Formar redes de apoio financeiro que colaborem para o bom andamento da Associagdo;
V. Fomentar a doagdo por pessoas Fisicas e Juridicas, por meio de Benfeitorias e afins;
V. Promover a participag@o ativa da Associagdo no desenvolvimento de politicas que fomentem e

fortalecam a cidadania e a qualidade de vida da populagio LGBT+ idosa;
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ARTIGO 19 - DO MANDATO

As eleigoes para a Diretoria Executiva realizar-se-do, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos,
por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem
reeleitos para o mesmo cargo.

ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva sera determinada pela Assembleia Geral, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado:

I. Malversagio ou dilapidagio do patriménio social,
II. Grave violagio deste estatuto;

I1I. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunica¢do dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagio;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagio;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor serda comunicado, através de notificagio
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicag¢io;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagfio de defesa, a representagdo serd submetida 4 Assembleia Geral Extraordiniria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com
qualquer niimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

Em caso de reniincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, serd convocada uma assembleia
extraordindria para elgi¢do e posse do cargo vago.

Paragrafo Primeiro — O pedido de reniincia se dara por escrito, devendo ser protocolado perante
qualquer membro da Diretoria Executiva;

Paragrafo Segundo —Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, o Presidente renplnciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal ou, em Gltimo caso, qualquer dos associados, podera
Associacdo EternamenteSou - Rua Bardo de Itapetininga, 255, cj 1313, Republica, Sdo Paulo, SP
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convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma Diretoria Executiva e um Conselho Fiscal,
cujo mandato reiniciara a partir da data da Assembleia.

ARTIGO 22- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva ndo receberfio nenhum tipo de remuneragéio, de qualquer espécie ou
natureza, pelas atividades exercidas na Associagio.

ARTIGO 23 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da Diretoria Executiva, ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associagio.

ARTIGO 24 - DO CONSELHO CONSULTIVO E FISCAL
O conselho Consultivo e Fiscal sera composto por 3 (trés) membros.

I. Uma vaga se destina ao Presidente da Associagdo que ora encerra sua gestdo, para um mandato
no conselho, sendo possivel sua reelei¢io no mesmo. Caso 0 mesmo ndo queira assumir o cargo
no Conselho Consultivo e Fiscal, a vaga devera ser preenchido por votagdo da assembleia
seguindo as mesmas regras do Paragrafo II deste artigo.

II.  Os demais membros serdo eleitos para um mandato, cuja duragdo ¢ a mesma da diretoria 4
(quatro) anos, pela mesma assembleia geral que elegera a diretoria executiva ou em assembleia

extraordindria, e cujos mandatos se encerram simultaneamente aos da diretoria, sendo possivel
suas reeleicdes.

Paragrafo Unico: Aos membros do Conselho Consultivo e Fiscal compete:

. Examinar a escrituragdo da Associag@o, verificando a exatiddo dos langamentos contabeis;
II.  Dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios da Associacio;

III. Dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV. Dar parecer sobre os balancetes semestrais e sobre o balango anual;

V. Convocar assembleia geral ordinaria ou extraordinaria com a concordéncia de todos os seus
membros.

VI. Dar parecer sobre Relatorio de Gesto recebidos a cada 4 meses.

VII. Oferecer consultoria a Diretoria e apoio as atividades da Associagdo, podendo ser consultado por
qualquer Associado (a) ou assistido(a); =
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ARTIGO 25 - DO PATRIMONIO SOCIAL
O patrimdnio da Associagdo serd constituido e mantido por:

I.  Contribui¢des mensais dos associados contribuintes;

II.  Doagoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacéo de festas e outros eventos, desde que revertidos
totalmente em beneficio da associagdo;,

L. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos;

IV. Auxilios, contribui¢des e subvencdes de entidades privadas ou piiblicas ou, ainda, diretamente da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, Autarquias ou organismos internacionais, por meio
de contratos ou termos de colabora¢io ou fomento.

Paragrafo tnico — Em caso de dissolugfo social, os remanescentes serfio destinados a outra entidade
congénere, com personalidade juridica, desde que suas atividades preponderantes sejam em Sio Paulo,
que preencham os requisitos da Lei n° 13.019/14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade.

ARTIGO 26 - DA VENDA

Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagio.

ARTIGO 27 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigag¢des sociais, niio podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta
dos associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 28 - DA DISSOLUCAO

A ETERNAMENTE SOU poderi ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade
de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuten¢io de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento
de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagGes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a totalidade dos associados e
em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos
associados.

Associa¢do EternamenteSou - Rua Bardo de Itapetininga, 255, ¢j 1313, Republica, Sdo Paulo, SP
Fone +55 11 3151-5443 — www.eternamentesou.org — contato@eternamentesou.org

11




e.SOU

EternamenteSou | Velhices LGBT+

Parggrafo tinico - Em caso de dissolugdo social da ETERNAMENTE SOU liquidado o passivo, os bens
remgnescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica
conﬁprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos 6rgdos publicos
competentes, conforme Lei 13.019/2014, em seu art. 33, item II1.

ARTIGO 29 — DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragoes
financeiras da entidade, de conformidade com as disposigdes legais.

Paragrafo tinico — A escrituragéo sera de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

ARTIGO 29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associag¢do ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados
ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no
territorio nacional.

Paréagrafo unico — Este estatuto estd em conformidade com as diretrizes da Lei 13.019/2014.
ARTIGO 31 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da
Assembleia Geral.

Séo Paulo, 09 de novembro de 2024.

\ LUIS OTAVIO BARON RODRIGUﬁ/ . VALERIA SUMIE ICASSATTI TAKAHASHI
Presidente Secretaria
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